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OBJECTIF DE LA FORMATION !

Former et rendre de futurs cadres opérationnels, & forte capacité d'évolution,
adaptables aux exigences d'un secteur en constante mouvance, et aptes &
mettre en ceuvre la politique de gestion des ressources humaines
au sein d'une entreprise.
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ADMISSION

Dossier et entretiens
Validation apres

RYTHME

En formation scolaire PRUGRAMME

Formation sur | an

En alternance

BLOC1 | CONDUIRE UN PROJET RSE DANS LE CADRE DE LA STRATEGIE RH
Fonction RH & l'ere du digital e

Tableaux de bord et graphiques sociaux MUDAL'TE
Pilotage de projet RSE -
Représentation du personnel et négociations € D’EVALUATION

Indicateurs sociaux ET DE CERTIFICATION

Communication
Q\/CT | 4 La validation du fitre prevoit le

passage d'¢preuves certifiantes, selon
les modalites d'evaluation

, , S terenticl

BLOG2 | COORDONNER LA REMUNERATION ET LA PAIE France Competences / RNCP37010
Optimisation de la rémunération o :

. . La validation de I'ensemble

Pilotage de la masse salariale v des blocs de compétences permet

Con-l-role dU prOC@SS d@ pOl@ la délivrance de la certification.

En cas de validation partielle,

[obtention de chague bloc

de competences fait 'objet

BLOC3 | SUPERVISER UADMINISTRATION DU PERSONNEL de la delirance done

Administration du personnel aftestation de competences.

BLOC4 | PILOTER LE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

Formation professionnelle
Process de recrutement

Plon de deéveloppement des compétences & CUMPETENGES
BLOCS | APPLICATIONS PROFESSIONNELLES DEVELUPPEES

RGPD et |IA au service des RH
Bilan professionnel

Anglais des RH COORDONNER dcs projets RH
Veille RH

Outils d'insertion professionnelle PILOTER ET BUDGETISER un olan
de formation

LE+ VALORISER des carrieres

LEARNING GERER Izs relations sociales et
EXPEDITIUN les ¢ventuels conflits

UN SEJOUR A LETRANGER POUR
UNE EXPERIENCE PEDAGOGIQUE UNIQUE

POURSUIVRE AVEC UN
MASTERE PROFESSIONNEL

A IEsccom : en Ressources Humaines ou
en Management et Stratégie dEntreprise

(ou tout autre titre de niveau 7 selon Esccom Nice Esccom Cannes
les modalites d'admission) 22 rue El Nouzah 5 rue Migno
04 93 85 16 67 04 93 68 42 11

secretariatnice@ecole-esccom.com secretariatcannes@ecole-esccom.com



