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Bac+5
Pour une entrée en 1ère année : Le

candidat doit être titulaire d’un
diplôme Bac+3, ou Titre RNCP de

niveau 6 dans les filières managériales
de gestion financière.

MASTèRE PROFESSIONNEL
 Manager de la performance

Financière 
 

Titre à finalité professionnelle « Manager de la Performance Financière » de niveau 7,
reconnu par l’Etat, enregistré au RNCP par décision du directeur général de France
Compétences en date du 31 octobre 2024, délivré par ECEMA en partenariat avec
Collège de Paris (Titre RNCP 39763) 

contrôle de

gestion

Contrôleur
financier

Auditeur

Objectif de la formation !

 

Former des professionnels capables de piloter et d’optimiser la performance
financière d’une organisation. Intégré à la fonction finance et rattaché à la
direction financière, le Manager de la performance financière joue un rôle

stratégique dans la gestion, l’analyse et le pilotage des ressources économiques.
Sa mission consiste à contribuer activement à l’atteinte des objectifs financiers de
l’entreprise, en assurant l’équilibre entre résultats, moyens engagés et ressources

consommées. Son champ d’intervention couvre le pilotage administratif et
financier, l’élaboration et le suivi de plans de trésorerie et d’investissement, ainsi

que la proposition de solutions bancaires, assurantielles et financières adaptées,
au service de la performance durable de l’organisation.
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Mener un Audit et/ou contrôle interne
Contrôle de gestion avancé
Gestion des risques comptables, financiers et opérationnels
Pilotage du risque client
Audit et contrôle des données numériques
Excel appliqué au contrôle de gestion
MACRO/VBA sur Excel
Audit des risques financiers liés à la perte de data

Finance d’entreprise
Financial English
Comptabilité générale approfondie
Fiscalité d’entreprise
Calcul des coûts et des marges
Analyse financière
Base du contrôle de gestion
ERP et IA
Tableaux de bord et reporting (opérationnel et stratégie budgétaire)
Pilotage budgétaire
Finance et RGPD
Partenaires financiers des entreprises et environnement comptable
Audit du SI comptable et financier
Consolidation et normes IFRS : enjeux stratégiques
Négociation des contrats avec les partenaires financiers
Gestion de la relation et gestion des contentieux
Analyse et gestion des indicateurs de performance financière

Budget prévisionnel
Management de la performance : QVAR ou US
Amélioration continue des processus opérationnels

Gestion prévisionnelle : plan d’investissement et plan de financement
Rentabilité des investissements
Techniques de financement des entreprises
Evaluation financière des entreprises
Stratégie financières des groupes
Gestion de trésorerie
Intégration des enjeux environnementaux et RSE dans la stratégie
financière
Elaborer un business plan
Elaboration d’analyses prospectives Contrôle de gestion sociale
Analyse de la rentabilité appliquée au mémoire Intelligence économique
Géopolitique
Les marchés de capitaux
Droit des entreprises en difficulté

Recrutement des équipes comptables, financiers et juridiques
Management des projets complexes
Management des opérations financières, de consolidation et de gestion
Management de la relation client et du réseau de partenaires
Management des services fonctionnels d’entreprise : appui au CA

Management des services fonctionnels comptables et financiers et le
réseau de partenaires financiers 

Pilotage des dispositifs des contrôles internes et de gestion

Contribution au pilotage stratégique de l'entreprise 

 

 

 
l’opérationnel financier
de l’entreprise

 les dispositifs de controle
de gestion

une équipe

au pilotage stratégique de
l’entreprise
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manager
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PROGRAMME
Formation sur 2 ans

 
En formation scolaire

En alternance

RYTHME
Dossier et entretien
Validation après

commission

admission

modalité
d’évaluation

et de certification
La validation du titre prévoit le

passage d’épreuves certificatives, selon
les modalités d’évaluation

inscrites au référentiel
France Compétences / RNCP39763

La validation de l’ensemble
des blocs de compétences permet

la délivrance de la certification.
En cas de validation partielle,

l’obtention de chaque bloc
de compétences fait l’objet

de la délivrance d’une
attestation de compétences.

un séjour à l’étranger pour
une experience pédagogique unique

LE+Learning
expedition
 

Participation au pilotage opérationnel de l'entreprise

Management des services fonctionnels comptable
et financier et du réseau de partenaires financiers

applications professionnelles
Mémoire professionnel
Rapport d’activité
Projet professionnel

BLOC5


