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OBJECTIF DE LA FORMATION !

Former de futurs managers capables dintégrer un service
Ressources Humaines ou un cabinet de conseil en toute autonomie.
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RYTHME

En formation scolaire

En alternance

BLOC1

BLOC2

BLOC3

MANAGEMENT OPERATIONNEL

PROGRAMME

Formation sur 2 ans

Management des Ressources Humaines
Culture dentreprise & Management interculturel

Organisation du travail
Dialogue social

Stratégie de négociation
Management et leadership

Cestion de la mobilité et de la diversite

Pilotage du changement &
Entretien d'appreciation du

MANAGEMENT ET EXPERTISE

personnel

Processus de management de projet
Marketing RH - marque employeur @@

La prévention des risques

Outil et mise en ocuvre de la CGPEC @

Politque de recrutement, de formation, de rémunération, de

n¢gociation sociale et d'amelioration des

conditions de travail

MANAGEMENT STRATEGIQUE

Intelligence économique
Analyse stratégique €@

Diagnostic financier & ¢valuation de projets

Controle de gestion

Mission RH et mutation des business modeles &
Management et développement stratégique

Les tableaux de bord RH
RSE

APPLICATIONS PROFESSIONNELLES

Projet RH
Mission d'expertise
Anglais professionnel

Esccom Nice
22 rue El Nouzah
04 93 85 16 6/

secretariatnice@ecole-esccom.com

ADMISSION

Dossier et entretien
Validation apres

EVALUATION
EN CONTROLE

CONTINU

Présence obligatoire
a l'ensemble des
evaluations

Moyenne de 10
minimum pour
l'ensemble des blocs

Note de 6 minimum
aux etudes de cas et de 8
en mission d'expertise

Lévaluation par bloc de
competences est soumise &
laccord du jury de
certification

COMPETENCES
DEVELOPPEES

DEFINIR [a politique

Ressources Humaines

CONSEILLER |c direction

pour une gestion de crise

DEVELOPPER o culture

d'entreprise

COMMUNIQUER cn interne

Esccom Cannes
5 rue Migno
04 93 68 42 |1
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