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OBJECTIF DE LA FORMATION !

Former de futurs managers capables de participer & la politique générale de
I'entreprise en apportant leur expertise RH et en développant la Responsabilité
Soci¢tale de IEntreprise
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SIRA
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ADMISSION

Dossier et entretien
Validation apres
commission

RYTHME

En formation scolaire
En alternance

PROGRAMME

Formation sur 2 ans

EVALUATION
EN CONTROLE

, CONTINU
BLOC1 | DEVELOPPEMENT DES POLITIQUES SOCIALES

Gouvernance et strategie dentreprisc @@ Moyenne de 10 minimum
Prospective et feuille de route RH pour chacun des
Gestion des emplois et des parcours professionnels blocs de competences,
Cestion des compétences et des carrieres la mise en situation pro et
Politique de recrutement mémoire professionnel
Onboarding @

Mobilit¢ professionnelle Presence obligatoire G
Ingénierie et pilotage de la formation lensemble des

Sante et securite au fravail ¢valuations

Politique inclusive et handicap Levaluati bloc d
¢evaluation par bloc de

competences est soumise
BLOGC2 | COORDINATION DE LADMINISTRATION DU PERSONNEL/DIGITALISATION DES PROCESS & l'accord du jury de
RCPD et loi dite «Informatique et Libertés» certification
Management des données
Management des processus et de la performance RH €
SIRH
Gestion administrative du personnel
Salaire et paie
Gestion du handicap
Pilotage du bilan social
BLOC3 | ORGANISATION DE LA COMMUNICATION RESSOURCES HUMAINES GUMPETENCES
Culture dentreprise ¢t RSE €@
Marketing RH et marque employeur
Communication digitale COORDONNER | gestion sociale et
Strategie dinnovation et systémique des organisations administrative du personnel
Conduite du changement . . :
Sociologie des organisations PREVENIR les risques sociaux

Politique et strat¢gie de communication 7 z
DEVELOPPEES

Communication interne et systeme dinformation

Management de projet(s) ¢

Posture managériale et leadership

MANAGER |a performance sociale
BLOC4 | GESTION DES RELATIONS SOCIALES ET JURIDIQUES de I'entreprise

Psychologie sociale
Outils de gestion RH et tableaux de bord DEVELOPPER |zs innovations

Pilotage des indicateurs et budgets sociaux . ; ;

CSE et communication sociale LE+ SOC'O@,S de |@nTr@prlsg _@T les

Negociation collective competences manageriales
LEARNING du personnel

Contentieux social et gestion prudhomale
UN SEJOUR A LETRANGER POUR

Ressources legislatives et reglementaires

Velille juridique et actualite RH &

BLOCS | OUTILS PROFESSIONNELS UNE EXPERIENCE PEDAGOGIQUE UNIQUE
Anglais professionnel

Pratique professionnelle
Memoire professionnel
Rapport de compétences
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