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@ @ @ Formation accessible aux titulaires
d'un Bac+3 ou titre RNCP de niveau

6, ou de 180 credits ECTS

(dans les fillieres du management,

du droit, de la gestion, des RH)

MASTERE PROFESSIONNEL

D2SSOUrCes
HUMQINES

Titre & finalite professionnelle «Manager des ressources humaines» de niveau 7, reconnu
par 'Etat code NSF 315 enregistré au RNCP par décision de France Compétences en

date du 25 avril 2022, délivrée par Ascencia Business School en partenariat avec le
COLLECE DE PARIS (Titre RNCP 3641 1)

OBJECTIF DE LA FORMATION !

Former de futurs managers capables de participer & la politique générale de
I'entreprise en apportant leur expertise RH et en développant la
Responsabilité Societale de IEntreprise
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CONSULTANT




ADMISSION

Dossier et entretiens
Validation apres

RYTHME

En formation scolaire

PROGRAMME

Formation sur 2 ans

En alternance

BLOC1 | DEVELOPPEMENT DES POLITIQUES SOCIALES

Gouvernance et stratégie d'entreprise @
Prospective et feuille de route RH

Gestion des emplois et des parcours professionnels
Gestion des compétences et des carrieres
Politique de recrutement

Onboarding

Mobilite professionnelle

Ingénierie et pilotage de la formation D’EVALUAT"]N

Santé et securité au travail

Politique inclusive et handicap ET DE BERTIFICATIUN

La validation du ftitre prévoit le

MODALITE

BLOC2 | COORDINATION DE LADMINISTRATION DU PERSONNEL/ passage depreuves cerfifiantes, selon
les modalites d'evaluation
DIGITALISATION DES PROCESS inscrites au referenel
F Compet / RNCP3641 |

RGCPD et loi dite «Informatique et Libertésy eE SompEEnees
Monogemgrﬁ- d@s donn@@s dos b La éo\idoﬁor? de l'ensemble
Management des processus et de la performance RH & € Pl ce compeiences perme
SIRH En cas d@. validation partielle,
Cestion administrative du personnel Igsizniion ez chogue [lee
. . de competences fait l'objet
Salaire et paie de la délivrance d'une
Cestion du handicap attestation de competences.

Pilotage du bilan social

BLOC3 | ORGANISATION DE LA COMMUNICATION RESSOURCES HUMAINES

Politique et strategie de communication
Culture d'entreprise et RSE €@

Marketing RH et marque employeur
Communication interne et systeme d'information

COMPETENCES
C cation digitol - E
ST?QﬂZé?@lcgiﬁgvﬁig?w e@’r systémique des organisations DEVEI—UPPEES

Management de projet(s) &
Conduite du changement COORDONNER o gestion socicle et

Sociologie des organisations administrative du personnel
Posture manageériale et leadership

BLOC4 | GESTION DES RELATIONS SOCIALES ET JURIDIQUES

Plan de developpement des compétences MANAGER |o performance sociale

Formation professionnelle de l'entreprise
I-E I DEVELOPPER Ics innovations

Process de recrutement
LEARNING sociales de l'entreprise et les

BLOC5 | OUTILS PROFESSIONNELS
EXPED"’IUN compétences manageriales

Anglais professionnel
du personnel
UN SEJOUR A LETRANGER POUR

Mémoire professionnel
UNE EXPERIENCE PEDAGOGIQUE UNIQUE

PREVENIR s risques sociaux

Rapport de compétences
Outils d'insertion professionnelle
Parcours de specialisation
Semaine de creation web

IA & strategie RH
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