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OBJECTIF DE LA FORMATION !

Former des managers RH de haut niveau, capables de piloter le capital humain avec
agilite, vision stratégique et impact opérationnel. Véritables leviers de performance
sociale, ils deploient la politique RH au cceur des transformations des organisations,

dans un contexte de guerre des talents, de digitalisation accélérée et dévolution des

attentes des collaborateurs. s concoivent et pilotent des projets RH globaux, apportent
des réponses stratégiques et techniques aux enjeux complexes de la fonction, et
conseillent la direction dans la conduite des mutations organisationnelles, juridiques et
technologiques. Acteurs engagés du dialogue social et de la Qualité de Vie au Travail,
ils impulsent des dynamiques collaboratives, favorisent lintelligence collective, et
developpent des environnements propices & lengagement, & la
responsabilisation et & la performance durable.
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BLOC1

BLOC2

BLOC3

BLOC4

En alternance

RYTHME

En formation scolaire

PROGRAMME

Formation sur 2 ans

SUPERVISION DE LA GESTION ADMINISTRATIVE DU PERSONNEL

Fondamentaux RHet cadre juridique

Formation, exécution et rupture du contrat de travail

Gestion disciplinaire

Cestion et pratique de la paie

Outils numeérigues & données RH

Pilotage et cartographie de la gestion administrative du personnel
Pilotage de la performance RH 4

PROMOTION DE L'ENGAGEMENT SOCIAL & SOCIETAL

Posture RH & communication engageante

Relations collectives

Dialogue social

Crise sociale & conflictualité

Politiques sociales & RSE

Qualité de Vie au Travail & suivi des indicateurs ¢
Inclusion et diversité

MISE EN (EUVRE DE LA POLITIQUE RH

Diagnostic RH territorial

CEPP

Accompagnement du changement

Déploiement dune stratégie de recrutement
Approche financiere des RH et budget prévisionnel
Controle social

Compensation and Benefits

Management de |la performance RH &

OPTIMISATION DE LA PERFORMANCE SOCIALE DANS UN CONTEXTE
DE TRANSFORMATION

Conduite du changement

Management de la transformation digitale
Digitalisation & innovations RH

Intelligence artificielle au service des RH

Prospective RH : QVCT et performance des nouvelles

organisations du travail

Management RH €@

Motivation et performance
LEARNING
EXPEDITION

Management des compétences, entretiens
d'évaluation et entretiens professionnels
Ingénierie et pilotage de la formation
Accompagnement des transformations
Dialogue social & communication
UN SEJOUR A L’ETRANGER POUR

OUTILS PROFESSIONNELS

Mémoire Professionnel
Rapport de compétences
Challenge de la creativité et de linnovation

Anglais professionnel

Esccom Nice
22 rue El Nouzah
0493 85 16 67
secretariatnice@ecole-esccom.com

UNE EXPERIENCE PEDAGOGIQUE UNIQUE

ADMISSION

DN AR ARANI(ALAN
Validation apres
commission

MODALITE
D'EVALUATION

ET DE CERTIFICATION

La validation du titre prevoit le
passage dépreuves certifiantes, selon
les modalites d'evaluation

inscrites au reférentiel

France Competences / RNCP3785 |

La validation de I'ensemble

des blocs de compétences permet
la délivrance de la certification.
En cas de validation partielle,
[obtention de chagque bloc

de compétences fait lobjet

de la délivrance d'une

attestation de compétences.

COMPETENCES
DEVELOPPEES

COORDONNER la gestion sociale et
administrative du personnel

PREVENIR s risques sociaux

MANAGER |o performance sociale

de lentreprise

DEVELOPPER |5 innovations

sociales de lentreprise et les
competences manageriales

du personnel
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