
 
 

 

 

Pré-requis Conditions d’admission Certification visée 

 

Entretien en ligne, tests de 

positionnement en ligne et 

vérification des pré-requis 

  

Gestion des bulletins de salaire, des variables et formules, des rubriques de salaire  

Nous consulter  

▪ Découverte du logiciel  

▪ L’environnement (menus, fenêtres), 

▪ Création et mise en place d’un dossier de paye, Les fichiers de base   

▪ Les saisies  

▪ Etablir un 1erbulletin de paie, Transfert d’un ordre de virement 

▪ Bulletin de paie comportant des réductions de charges sociales 

▪ Traitements & états 

▪ Validation des bulletins, Edition du livre de paie 

▪ Transfert en comptabilité, Dernière paye annuelle, DADSU (normes 45) 

▪ Gérer la relation de travail :Arrêt de travail maladie et accident 

▪ Faire face aux comportements fautifs du salarié : pouvoir disciplinaire. 

▪ Distinguer les différentes causes de rupture du contrat et leurs conséquences : préavis, portabilité du DIF et 

mutuelle et prévoyance. 

▪ Organiser le départ du salarié : liste de contrôle, documents obligatoires, droit à indemnisation POLE 

EMPLOI…, dématérialisation 

▪ Etude de cas : Cas pratiques d’entreprise simulés 

▪ Etablissement de bulletins de paie 

Editions journal de paie, livre de paie, DADS, paiements 

MOYENS PÉDAGOGIQUES, TECHNIQUES ET D’ENCADREMENT 

Formation individualisée et personnalisée avec alternance entre méthode démonstrative et active – Format 
pédagogique en digital learning (blending learning : classe virtuelle et exercices d’application, quizz – Support de 
contenus de formation digitalisés fourni à chaque apprenant – Révisions de capsules de cours sur LMS - Evaluations 
tout au long du parcours et en fin de formation. 
Intervenant : formateur dédié et spécialisé dans la formation d’adultes et possède les qualifications et 

expériences professionnelles dans le domaine de la formation et/ou des métiers visés par la formation. 

 

Attestation de suivi - Attestation de compétences  

 

 


