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OBJECTIF DE LA FORMATION !

Former et rendre de futurs cadres opérationnels, & forte capacité d'évolution,
adaptables aux exigences d'un secteur en constante mouvance, et aptes &
mettre en ceuvre la politique de Gestion des Ressources Humaines
au sein d'une entreprise.
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ADMISSION

Dossier et entretien

RYTHME

En formation scolaire

En alternance

PROGRAMME

Formation sur | an

Validation apres

BLOC1 | GESTION SOCIALE ET ADMINISTRATION DU PERSONNEL
Droit social, droit du travail
Gestion administrative et sociale du personnel -
Administration de la paie & politique des salaires et rémunérations EVALUATION
Tableaux de bord sociaux n
Optimisation de la gestion ressources humaines ¢ EN CUNTRULE
Les IRP - Role et tion du CSE
Dgital R CONTINU
Moyenne de 10 minimum
BLOC2 | MISE EN OEUVRE DU PROCESSUS DE RECRUTEMENT EN LIEN Doy chocun des
AVEC LES DIRECTIONS OPERATIONNELLES i 21 S 6
Processus et stratégie de recrutement & et cas pratiques
La stratégie de sourcing Préesence obligatoire
Organisation de I'accueil / Intégration des nouveaux salariés a |§vrwosirg?|§n<jes
BLOC3 | PARTICIPATION A LA GESTION DU DEVELOPPEMENT DES avelusiten oy o dz
COMPETENCES DES COLLABORATEURS laccord dojory de
Gestion des Carrieres & formation € certification
Gestion des Emplois et des Compétences - GEC
BLOC4 | SOUTIEN AU DEPLOIEMENT DE LA POLITIQUE DE RESPONSABILITE ;
SOCIALE ET ENVIRONNEMENTALE DE L'ORGANISATION COMPETENCES
Responsabilite sociale de I'employeur (RSE) P ’
Gestion de projet DEVELUPPEES
Management ,du ch.qngem’@nf.v' .
QHSE (Quadlite, Hygiene, Sécurite, Environnement) COORDONNER cles orojets R
BLOCS /I:EATIQUI;S ETRMETHUDES PROFESSIONNELLES PILOTER ET BUDGETISER un olon
glais des
Mise en situation professionnelle de formation
Cas pratiques
Seminqires € VALORISER des carrieres

GERER Izs relations sociales et
les ¢ventuels conflits

POURSUIVRE
A LESCCOM AVEC UN
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