
Diplôme reconnu par l’état, Titre du ministère chargé de l’emploi 
de niveau 5 enregistré au RNCP 35030

Objectif de la formation !
L’objectif est de seconder son responsable dans l’administration du personnel et 
la mise  en œuvre de la politique de développement des ressources humaines

Formation accessible au niveau 
4 et/ou aux expériences 
professionnelles dans le 

secteur tertiaire 

www.esccom.net
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assistant ressources
humaines

 
de niveau 5
professionnel 
titre

pour faire quoi ?

formation
durée
945 heures; durée personnalisée en fonction des besoins (dont 5 semaines de stage pratique)

Sessions
Entrées et sorties permanentes ; veuillez nous consulter pour les dates de session

Alternance
1.5 jours en formation ; 3.5 jours en entreprise par semaine sur 15 mois

Formation continue
9 mois de formation temps partiel / temps complet en fonction des besoins du stagiaire

Lieu de formation 
Nice et/ou Cannes

Pour qui ? 
Salarié CDD / CDI, demandeur d’emploi, particulier, étudiant (formation initiale)

Dispositifs de financement
Projet de Transition Professionnelle, VAE, CPF, Plan de Développement des Compétences, Pro A, CSP, 
Contrat Unique d’Insertion, Contrat de Professionnalisation / Contrat d’Apprentissage et Contrat 
d’Apprentissage Monégasque

Assistant formation
chargé des ressouces humaines
assistant rh et paie
Assistant recrutement



module 1 : Assurer les missions opérationnelles de la gestion des ressources humaines
Assurer la gestion administrative du personnel 
Assurer la gestion des variables et paramètres de paie 
Mettre  en  place  et  suivre  les  indicateurs ressources humaines 

 
module 2 : Contribuer au développement des ressources Humaines
Contribuer au processus de recrutement et d’intégration du personnel 
Contribuer aux opérations liées à la gestion des emplois et carrières 
Contribuer à l’élaboration et au suivi du développement 
des compétences du personnel

Rigueur

Facilités dans l’expression 
française orale et écrite

Capacités relationnelles

Capacités d’organisation 
et d’adaptation

• Poursuivre vers un Titre certifié CGRH 

 • Intégrer une entreprise en RH et exercer l’un des 
métiers visés

qualités 
et aptitudes

Esccom Formation Professionnelle Nice

Le Paradisio - 2 Avenue Brown Séquard
06000 NICE

04 93 53 55 55
formationnice@ecole-esccom.com

Esccom Formation Professionnelle Cannes

6 Boulevard Carnot
06400 CANNES
04 92 98 08 29

formationcannes@ecole-esccom.com

Dossier professionnel

épreuve de synthèse

entretien final avec jury

Feuilles de présence 

Grilles de positionnement et  de progression 

évaluation formative / évaluation sommative 

évaluation de satisfaction de l’apprenant 

et après ?

     compétences 
     développées

Assurer intégralement la gestion 
administrative du personnel

Intervenir sur les étapes de recrutement 
depuis l’analyse du poste jusqu’à 

l’intégration du salarié

Participer à l’élaboration du plan de formation 
et en assure le suivi administratif

 Traiter des informations confidentielles émanant 
de la direction de l’entreprise ou des salariés. 

   communiquer à l’interne avec tous les salariés 
et à l’externe avec des interlocuteurs 

programme de formation

modalités d’évaluation

évaluation et suivi

conditions 
d’admission

Entretien
 

Tests de positionnement

Vérification 
des pré-requis


