TITRE

’SCC Om PROFESSIONNEL
DE NIVEAU 5

Formation accessible au niveau
LULULU.@SCCOm.ﬂ@Jf 4 et/ou aux expériences

professionnelles
significative

N
— GESTIONNAIRE COMPTABLE _
ET FISCAL "

Dipléme reconnu par I'etat, Titre du ministere chargé de I'emploi
de niveau 5 enregistre au RNCP 31677

Lobjectif est d'assurer la tenue de la comptabilité et des déclarations fiscales
attenantes et d'¢laborer des documents de gestion

RESPONSABLE COMPTABLE ET FINANCIER

FORMATION

DUREE

893 heures; durée personnalisee en fonction des besoins (dont 6 semaines de stage pratique)

SESSIONS

Entrées et sorties permanentes ; veuillez nous consulter pour les dates de session

ALTERNANCE

| jour ou 2 demi-journées en formation ; 4 jours en entreprise par semaine sur |8 & 24 mois

FORMATION CONTINUE

Q mois de formation temps partiel / temps complet en fonction des besoins du stagiaire

LIEU DE FORMATION
Nice et/ou Cannes

POUR QUI ?

Salarie¢ CDD / CDI, demandeur d'emploi, particulier, ¢tudiant (formation initiale)

DISPOSITIFS DE FINANCEMENT
Projet de Transition Professionnelle, VAE, CPFE, Plan de Développement des Compétences, Pro A, CSP

Contrat de Professionnalisation / Contrat d’Apprentissage et Contrat d’Apprentissage Monegasque
V02.23



PROGRAMME DE FORMATION

MODULE 1: ARRETER, CONTROLER ET PRESENTER LES COMPTES ANNUELS
Realiser I'arrete des comptes
Reviser et presenter les comptes annuels

MODULE 2 : ETABLIR ET CONTROLER LES DECLARATIONS FISCALES
Etablir et controler les declarations fiscales periodiques
Etablir et contréler les déclarations fiscales annuelles

MODULE 3 : METTRE EN OEUVRE DES OUTILS D'ANALYSE ET DE PREVISIONS
DE LACTIVITE DE LENTREPRISE

Analyser les ¢tats de synthese
Etablir des prévisions financieres

MODALITES D'EVALUATION

DOSSIER PROFESSIONNEL

EPREUVE DE SYNTHESE

QUALITES
ET APTITUDES

Capacite d'analyse
Maitrise de l'expression
francaise
orale et écrite

Capacités d'organisation

COMPETENCES
DEVELOPPEES

ORGANISER |a saisie de linformation
comptable

REALISER lzs travaux de fin d'exercice

ENTRETIEN FINAL AVEC JURY

comptable

METTRE EN PLACE |cs outils nécessaires a la

EVALUATION ET SUIVI

FEUILLES DE PRESENCE
GRILLES DE POSITIONNEMENT ET DE PROGRESSION
EVALUATION FORMATIVE / EVALUATION SOMMATIVE

EVALUATION DE SATISFACTION DE LAPPRENANT

ETAPRES 7 i

- Poursuivre vers un Titre Certifie

Charge de Cestion en Ressources Esccom Formation Professionnelle Cannes
Humaines ; un Diplome en

Comptabilite et Cestion & Soulzvere Ceime

06400 CANNES

g . 04 92 98 08 29
nfegrer une entreprise et exercer formationcannes@ecole-esccom.com

les metiers vises.

gestion previsionnelle

ETABLIR les declarations fiscales
periodiques et annuelles

SUIVRE le processus budgétaire

REVISER ET METTRE EN PLACE un dossier de
controle

ANALYSER les ¢tats de synthese

CONDITIONS
D'ADMISSION

Entretien

Tests de positionnement

Verification
des pre-requis

Esccom Formation Professionnelle Nice

Le Paradisio - 2 Avenue Brown Sequard
06000 NICE
04 93 53 55 55
formationnice@ecole-esccom.com



