o
les acteytrs deN)\ !":.’ France
acompé enccy/ o le Travail

FICHE ACTION « Actions de Formations Conventionnées - France Travail PACA »
Lot n°17 — Compétences Transverses / Langues

DATES PREVISIONNELLES DE FORMATION : Du 26/02/2024 au 27/05/2024

Permettre a des demandeurs d’emploi, originaires ou non de pays francophones, ayant un niveau
de frangais élémentaire, d’acquérir un niveau de francgais indépendant leur permettant une maitrise
générale et spontanée de la langue frangaise, une meilleure insertion professionnelle ou une
intégration en formation qualifiante, tout en développant 'autonomie et la confiance en soi.

Il s’agira également de préparer et d'accompagner les bénéficiaires pour accéder a la certification du
DELF B2, a la certification professionnelle CLEA ou au Certificat Voltaire.

Plus précisément il s’agira de les amener a:

Analyser des discours longs et suivre une argumentation complexe

Suivre des émissions sur I'actualité, des reportages et des films en langue frangaise
Interagir avec aisance et spontanéité

Participer activement a une conversation sociale et/ou professionnelle
Présenter et défendre des opinions

Produire un écrit clair, détaillé et nuancé

Développer un point de vue et en expliquer les avantages et les inconvénients
Acquérir un vocabulaire de base soutenu li¢ a I'activité professionnelle ciblée
Développer des compétences linguistiques en vue d’'une évolution ou d’une
reconversion professionnelle
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Demandeurs d’empiloi inscrits a France Travail, indemnisés ou non :
Demandeurs d’emploi non-inscrits a France Travail et ayant un niveau de qualification infra 4 (Public
PIC) :

Prérequis : avoir un niveau de francais élémentaire

Adaptation du dispositif d’accueil pour les personnes en situation de handicap (le cas échéant)

Des référents handicaps sont mobilisés pour accueillir et informer la personne, participer a
I'organisation du parcours de formation, communiquer sur I'accessibilité, assurer le lien avec les
partenaires...

Contact : Céline Respaut Balter formationcannes@ecole-esccom.com 04 92 98 08 29

Information collective et Entretiens de positionnement (ICOP) :

08/02/2024 et 13/02/2024 a 9h00 informations collectives programmées
ESCCOM 6 Boulevard Carnot 06400 Cannes

= Se Munir d’un CV et de VOS IDENTIFIANTS D’ACCES A VOTRE EMAIL
(votre email et votre mot de passe)

Phase de positionnement :
Passation de tests de positionnement + Entretien individuel de motivation
Analyse du CV + Détermination d’'un Plan Individuel de Formation

Information/réponse suite candidature : le candidat sera informé dans les jours suivants la
derniére ICOP

Modularisation et personnalisation du parcours

Parcours de formation maximum = 417 heures (Soit 17 semaines consécutives)
= 347 heures en Centre de formation + 70 heures en Entreprise

Durée de formation personnalisée en fonction des besoins du stagiaire identifiés lors de 'lCOP
Adaptation des moyens en fonction des besoins (PSH...)
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Formation a temps plein ou temps partiel. Rythme hebdomadaire maxim. : 35h/semaine
Horaires de formation : De 9h00 a 12h30 et de13h30 a 17h00

Formation financée par France Travail dans le cadre des AFC

12 places

Modules Formation Socle

Communication orale — « Communiquons en Frangais » - 84h

Acquisition et développement des savoirs de base de 'écrit en Frangais — 70h
Transférabilité des connaissances — 21h

Les écrits du quotidien et le langage professionnel — 63h

Culture générale, Environnement en France -21h

Acquisition des savoirs de base en TIC -21h

Renforts pédagogiques (en fonction des besoins) :
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- Appui a la recherche d’'emploi — 21h
- Soutien personnalisé (compétences transverses et savoirs-étre professionnels)
- Coaching

= Stage (FEST) : du 07/05/2024 au 24/05/2024

Formation individualisée

La méthodologie repose sur les principes fondateurs de I'éducation cognitive. Elle est individualisée
dans les parcours qu’elle propose, les contenus dispensés, la pédagogie mise en ceuvre et dans le
suivi personnalisé des apprenants. Elle s’appuie sur la mise en ceuvre de phases de travail
individuelles et collectives a partir d'outils ludiques, attractifs et innovants (plateforme LMS, Serious
Games...)

Equipements et outils

Postes informatiques équipés des logiciels bureautique, accés a internet haut débit, accés a la FOAD,
imprimante, photocopieur, vidéoprojecteur...

Supports pédagogiques et exercices d’application fournis a chaque stagiaire - Mise en Situation
Professionnelle FOAD — Escape Games.

Modalités d’évaluation
Evaluation formative et auto-évaluation tout au long de la formation. Suivi et mesure de la progression
pédagogique avec 'outil innovant « Mon ltinéraire de Compétences »

Evaluation de satisfaction de I'apprenant en fin de formation.
Attestation de fin de formation, Contrat pédagogique, Bilan de la période en entreprise, Bilan individuel
de fin de formation.

Certifications possibles : Certificat professionnel CLEA et/ou CLEA Numérique

Transports en commun : Bus : Ligne n °1-12-35 620-630-20- ESCCOM
200-832, Arrét : VAUBAN Laetitia Dauba

ESCCOM O Locaux_acc.essmles aux personnes a mobilité réduite Céline Respaut Balter
6 boulevard Carnot Restauration : .
06400 C ) Salle a di ition équipée d’un micro-ond r la pause Corinne Mutrelle
annes mér?dizr?ne sposition équipée d’u cro-onde pour la p 04.92 98.08.29
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[J Snacks et Etablissements de Restauration rapide & 20 m
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