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Formation accessible au niveau
4 et/ou aux experiences

professionnelles dans le
secteur tertiaire

= ASSISTANT RESSUURCES
HUMAINES

Diplome reconnu par I'etat, Titre du ministere chargé de 'emploi
de niveau 5 enregistre le 05/1 1/2020 au RNCP code 35030

Lobjectif est de seconder son responsable dans 'administration du personnel et
la mise en ceuvre de la politique de développement des ressources humaines

CHARGE DES RESSOUCES HUMAINES

ASSISTANT RECRUTEMENT

FORMATION

DUREE

945 heures; durée personnalisee en fonction des besoins (dont 5 semaines de stage pratique)

SESSIONS

Entrées et sorties permanentes ; veuillez nous consulter pour les dates de session

ALTERNANCE

[.5 jours en formation ; 3.5 jours en entreprise par semaine sur |5 mois

FORMATION CONTINUE

Q mois de formation temps partiel / temps complet en fonction des besoins du stagiaire

LIEU DE FORMATION
Nice et/ou Cannes

POUR QuI ?
Salarie¢ CDD / CDI, demandeur d'emploi, particulier, ¢tudiant (formation initiale)
DISPOSITIFS DE FINANCEMENT

Projet de Transition Professionnelle, VAE, CPFE, Plan de Développement des Compétences, Pro A, CSP
Contrat Unique d'Insertion, Contrat de Professionnalisation / Contrat d’Apprentissage et Contrat
d'Apprentissage Monégasque V0223



PROGRAMME DE FORMATION

MODULE 1: ASSURER LES MISSIONS OPERATIONNELLES DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES ,
Assurer la gestion administrative du personnel QUALITES
Assurer la gestion des variables et parametres de paie

Mettre en place et suivre les indicateurs ressources humaines ET APTITUDES

MODULE 2 : CONTRIBUER AU DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES Rigueur
Contribuer au processus de recrutement et dintégration du personnel Facilites dans I'expression
Contribuer aux operations lices & la gestion des emplois et carrieres francaise orale et ecrite

Conftribuer & I'¢laboration et au suivi du développement

des competences du personnel Capacites relationnelles

Capacités d'organisation
et d'adaptation

MODALITES D’EVALUATION

CUMPETEN[;ES
DOSSIER PROFESSIONNEL DEVELOPPEES

EPREUVE DE SYNTHESE ASSURER integralement la gestion

administrative du personnel

ENTRETIEN FINAL AVEC JURY INTERVENIR sur les ¢tapes de recrutement
depuis I'analyse du poste jusqu'a
lintégration du salarié

EVALUATION ET SUIVI e asare ke v oo

TRAITER des informations confidentielles émanant

FEUILLES DE PRESENCE de la direction de l'entreprise ou des salariés.

COMMUNIQUER & interne avec tous les salaries
GRILLES DE POSITIONNEMENT ET DE PROGRESSION et a lexterne avec des interlocuteurs
EVALUATION FORMATIVE / EVALUATION SOMMATIVE

EVALUATION DE SATISFACTION DE LAPPRENANT

CONDITIONS
D'ADMISSION

Entretien

Tests de positionnement

Verification
des pre-requis

ETAPRES 7

Esccom Formation Professionnelle Cannes  Esccom Formation Professionnelle Nice

- Poursuivre vers un Titre certific CGRH

. ) , 6 Boulevard Carnot Le Paradisio - 2 Avenue Brown S¢quard
- Intégrer une entreprise en RH et exercer I'un des 06400 CANNES 06000 NICE
metiers vises 04 92 98 08 29 04 93 53 55 55

formationcannes@ecole-esccom.com formationnice@ecole-esccom.com




