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OBJECTIF DE LA FORMATION !

Former de futurs professionnels capables de superviser et piloter les activités
commerciales et de développement dune entreprise. Entrepreneur dans [éme, ce
réle strategique implique la gestion et loptimisation des opérations
commerciales, financieres et humaines dans le but de favoriser la croissance et la
p¢rennite de lentreprise. Le spectre de responsabilité integre la mise en ocuvre
de cette strategie, en ¢laborant des plans d'action commerciale innovants
et alignés sur les objectifs organisationnels.
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En formation scolaire

BLOCT

BLOC2

BLOC3

BLOC4

BLOCS

RYTHME

En alternance

Veille, analyse et strategie
Diagnostic strategique
Reflexion collaborative
Culture et Gouvernance 4
RSE

Plan d'action strategique
Communication et Leadership
Management de projet
Négociation
Accompagnement stratégique
Stratégie de la Performance @

PILOTER UN CENTRE DE PROFIT

Maitriser Excel

Gestion budget

Analyse financiere et financement 8
Environnement reglementaire et juridique
Gestion RH

Talent acquisition

Gestion des Services genéraux
Organisation agile

RSE et Qualite continue

CONCEVOIR LA STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT COMMERCIAL

Veille et Innovation

Analyse du marché et cibloge @
Benchmarking et diagnostic
Strategie commerciale

PAC et developpement réseau
Gestion des risques

Analyse et securisation de stratégie
Business plan

Budget et Negociation approfondie
Pitch entreprencurial et storytelling

Politique commerciale

Stratégie client

RSE et pratiques commerciales
Performance commerciale et KP
Performance et pratiques responsables |

MANAGER UNE EQUIPE

Structure et Organisation

Optimisation des processus RH

Performance RH

Management des equipes @

QSE

Conduite du changement

Entretien annuel : analyse et exploitation
Cestion des talents

Co-developpement et Intelligence collective ¥

APPLICATIONS PROFESSIONNELLES

Meémoire professionnel
Hackathon entrepreneurial
Anglais professionnel
Entreprencuriat & impact & RSE
Communication entrepreneuriale

PROGRAMME

Formation sur 2 ans

ELABORER LA STRATEGIE GENERALE DE DEVELOPPEMENT DE L'ENTREPRISE

SUPERVISER LA MISE EN (EUVRE DE LA PERFORMANCE COMMERCIALE

secretariatnice@ecole-esccom.com

ADMISSION

Dossier et entretiens
Validation apres
commission

_ MODALITE
D'EVALUATION
ET DE CERTIFICATION

La validation du titre prévoit le
passage depreuves certifiantes, selon
les modalites déevaluation

inscrites au referentiel

France Compétences / RNCP39354

La validation de l'ensemble

des blocs de compéetences permet
la delivrance de la certification.
En cas de validation partielle,
lobtention de chagque bloc

de compétences fait [objet

de la délivrance dune

attestation de compétences.

COMPETENCES
DEVELOPPEES

ELABORER une strategie genérale
de lentreprise

MANAGER une ¢quipe

CONCEVOIR o strategie de developpement
commercial d'une entreprise

SUPERVISER Ic mise en ceuvre de
la performance commerciale

LE +

LEARNING
EXPEDITION

UN SEJOUR A L'ETRANGER POUR

UNE EXPERIENCE PEDAGOGIQUE UNIQUE

IA & outils d'automatisation Esccom Nice Esccom C_Oﬂnes
Financement & levée de fonds 22 rue EI' Nouzah 5 rue Migno
Reprise et transmission dentreprise 049385 16 67 0493 68 42 11
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