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OBJECTIF DE LA FORMATION !

La formation Responsable Ressources Humaines prépare des professionnels capables de piloter les
principales missions de la fonction RH : recrutement, administration du personnel, développement
des compétences, gestion de la paie, relations sociales et qualité de vie au travail. Les étudiants
deéveloppent des compétences en gestion des talents, accompagnement des managers et
pilotage de projets RH. La formation permet ¢galement de maitriser les politiques RH, la gestion
previsionnelle des emplois et des competences (GEPP) ainsi que les enjeux de responsabilité
sociale, afin de répondre aux besoins des organisations et dévoluer vers des fonctions de RH
generaliste ou de specialiste.




RYTHME

Alternance : 2 jours ¢cole 100%

ADMISSION

PROGRAMME

La formation dure | an soit 567 heures

Dossier de
candidature et
entretien d'admission

presentiel / 3 jours entreprise
Formation scolaire : avec un
stage en entreprise

. MODALITES
D'EVALUATION ET DE

BLOC1 | ACCOMPAGNER L'ACTIVITE, LA PERFORMANGE RH ET LES MANAGERS CERTIFICATION

Veille, strategie RH et performance opérationnelle

Controle continu - Examen fin de module - Epreuves
certificatives : Mise en situation professionnelle -
Etude de cas - Dossier de valorisation (avec
soutenance orale)

Indicateurs RH, tableaux de bords et outil de reporting sous Excel

Pilotage de projets RH et Digital RH et accompagnement du
changement

. ) . . . Condiitions d'obtention des blocs de compétences :
Appui au manager dans la gestion RH / Communication managériale Avoir obtenu une note & levaluation >= 10/20

Conditions d'obtention de la certification : Avoir
validé tous les blocs de compétences +avoir

BLOC2 | ACCOMPAGNER LES PARCOURS PROFESSIONNELS ET LE DEVELOPPEMENT e il Al et ol
DES COMPETENCES Le rattrapage est organise & lissue de
Gestion des emplois et des parcours pro et gestion des mobilites - GEPP la période totale de formation.

Recrutement, intégration et marque employeur

Pilotage du Plan de développement des compétences

BLOC3 | PILOTER LA GESTION ADMINISTRATIVE DU PERSONNEL ET LE PROCESSUS PAIE

Cestion administrative du personnel

Gestion du temps de travail et des absences GUMPETENCES
Pilotage du processus de paie sous SILAE , .
DEVELOPPEES

Accompagner [activite, la performance
rh et les managers

Avantages sociaux et protection sociale

BLOC4 | METTRE EN CEUVRE LE DIALOGUE SOCIAL ET LA POLITIQUE RSE

) . _ ) Accompagner les parcours
Diclogue social et relations collectives

professionnels et le développement des

Politique de rémunération ¢quitable et attractive competences
Politique RSE, handicap et QVCT Piloter la gestion administrative du
Communication interne RH personnel et le processus paie

Sensibilisation RSE

Mettre en oeuvre le dialogue social et
I-E + la politique RSE
LEARNING
EXPEDITION

POSSIBILITE D'UN UN SEJOUR A
L’ETRANGER SUR LA BASE DU
VOLONTARIAT ET DANS LA LIMITE DES
PUUR ik A | PLACES DISPONIBLES
AVEC UN MASTER
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