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La formation Manager de la Performance Financière prépare des professionnels capables de
piloter la stratégie financière d’une organisation et d’accompagner la direction dans ses

décisions. Les apprentis développent des compétences en gestion financière, contrôle de gestion,
trésorerie, analyse des investissements, gestion des risques et pilotage de la performance. La

formation permet d’acquérir les outils nécessaires pour optimiser les ressources financières, assurer
le suivi des performances et proposer des solutions adaptées afin de soutenir la croissance et la

pérennité de l’entreprise.
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Management des services fonctionnels comptables et financiers et le réseau de
partenaires financiers

 

 

 

 

Rejoignez le marché de l'emploi et
exercez l'un des métiers visés

 

Initiation à la gestion de trésorerie
Financial English
Comptabilité générale approfondie
Fiscalité d’entreprise
Calcul des couts et des marges
Analyse financière
Base du contrôle de gestion
ERP et IA
Tableaux de bord et reporting (opérationnel et stratégie budgétaire)
Pilotage budgétaire
Finance et RGPD
Partenaires financiers des entreprises et environnement comptable
Audit du SI comptable et financier
Consolidation et normes IFRS : enjeux stratégiques
Négociation des contrats avec les partenaires financiers
Gestion de la relation et gestion des contentieux
Analyse et gestion des indicateurs de performance financière

 

possibilité d’un un séjour à
l’étranger sur la base du

volontariat et dans la limite des
places disponibles
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Management des services fonctionnels
comptables et financiers et le réseau de

partenaires financiers

Pilotage des dispositifs des controles internes
et de gestion

Contribution au pilotage stratégique de
l’entreprise

Participation au pilotage opérationnel de
l’entreprise

Management des services fonctionnels
comptable et financier et du réseaux 

de partenaires financiers

Contrôle continu – Examen fin de module – Épreuves
certificatives : Mise en situation professionnelle – Étude

de cas – Serious Game – Bilan de l’alternance – Mémoire
professionnel (avec soutenance orale)

Conditions : être présent sur l’ensemble des évaluations +
avoir suivi au moins 80% des heures de formation +

valider de manière autonome chacun des 5 blocs de
compétences à hauteur de 75% min des critères du bloc

de compétences 

Le rattrapage est organisé à l’issue de la période totale
de formation. Seules les évaluations certificatives sont
éligibles au rattrapage. Le/Les résultat(s) obtenu(s)

annule(nt) et remplace(nt) le/les précédent(s). 

Une absence non justifiée à une épreuve de rattrapage,
sanctionnée par la note de 0, élimine de fait le

candidat.

Conditions : s’être représenté à l’ensemble des épreuves
certificatives + avoir suivi au moins 80% des heures de

formation de chaque bloc de compétence

modalités
d'évaluation et de

certification

compétences
développées

et après le Mastère
Professionnel ? Esccom Nice

22 rue El Nouzah 
04 93 85 16 67

secretariatnice@ecole-esccom.com

Esccom Cannes
5 rue Migno

04 93 68 42 11
secretariatcannes@ecole-esccom.com

PROGRAMMEAlternance : 2 jours école 100%
présentiel / 3 jours entreprise
Formation scolaire : avec un

stage en entreprise 

Dossier de
candidature et

entretien d’admission

RYTHME admission
La formation dure 2 ans soit 1078 Heures

bloc1

Pilotage des dispositifs des contrôles internes et de gestion

Mener un Audit et/ou contrôle interne
Contrôle de gestion avancé
Gestion des risques comptables, financiers et opérationnels
Pilotage du risque client
Audit et contrôle des données numériques
Excel appliqué au contrôle de gestion
MACRO/VBA sur Excel
Audit des risques financiers liés à la perte de data

Contribution au pilotage stratégique de l'entreprise
Gestion prévisionnelle : plan d’investissement et plan de financement 
Rentabilité des investissements
Techniques de financement des entreprises 
Evaluation financière des entreprises 
Stratégie financières des groupes
Gestion de trésorerie
Intégration des enjeux environnementaux et RSE dans la stratégie financière 
Elaborer un business plan
Elaboration d’analyses prospectives 
Contrôle de gestion sociale
Analyse de la rentabilité appliqué au mémoire 
Intelligence économique
Géopolitique
Les marchés de capitaux
Droit des entreprises en difficulté

Participation au pilotage opérationnel de l'entreprise

Budget prévisionnel
Management de la performance  : OVAR (Objectifs variables d’action) ou US (Balanced
Sco recard)
Amélioration continue des processus opérationnels Gouvernance des données
Communication financière (BI)
Education financière et budgétaire

Management des services fonctionnels comptable et financier et du
réseau de partenaires financiers

Encadrement des équipes comptables
Application des normes comptables, obligations fiscales et juridiques 
Recrutement : évaluations des besoins en personnel et gestion des
compétences 
Répartition et supervision des activités d’audit, de contrôle interne et de
gestion
Management de la transformation digitale et de la qualité + les enjeux
de l’intelligence artificielle
Management de la diversité
Management des compétences et entretiens d’évaluations / Identification
et mise en place de formations adaptées

bloc2

bloc3

bloc4

bloc5
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