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OBJECTIF DE LA FORMATION !

La formation prepare des professionnels capables daccompagner les transformations
stratégiques, organisationnelles, technologiques et environnementales des entreprises & travers une
approche RH globale. Les ¢tudiants développent des compétences en pilotage des ressources
humaines, gestion de la donnée RH, accompagnement du changement et soutien aux décisions
strategiques. La formation permet ¢galement de renforcer les compétences essentielles de la
fonction RH afin de positionner le professionnel comme un véritable partenaire interne, capable de
donner du sens aux actions menees et daligner les ressources humaines avec les objectifs de
[organisation.

RESPONSABLE
RESSOURCES HUMAINES

CONSULTANT
RESSOURCES HUMAINE

FRANCE
compétences




ADMISSION

RYTHME

Alternance : 2 jours ¢cole 100%

Dossier de
candidature et
entretien d'admission

PROGRAMME

La formation dure 2 ans soit | 155 heures

presentiel / 3 jours entreprise
Formation scolaire : avec un
stage en entreprise

. MODALITES
D'EVALUATION ET DE

BLOC1 ] ELABORER LA STRATEGIE RH DE SON PERIMETRE EN RESPONSABILITE
Veille stratégique RH digitale et reglementaire CEHTIFICATIUN
Veille économique, sociale et technologique avec outils 1A
Management de linnovation sociale et organisationnelle Contréle continu - Examen fin de module - Epreuves
Methodes collaboratives et transformation digitale RH certificatives : Mise en situation professionnelle - Etude
. . .. de cas - Mémoire technique (avec soutenance orale)
Diagnostic strategique RH et analyse des processus
Outils d'audit RH et utilisation de data analytics Conditions : avoir suivi au moins 80% du temps de
Strategie RH responsable et indicateurs cles (KPI L@m""o“o_” i EEIRE Ui Wdr[ofje en entreprse
RSE et transition ecologique en RH Sbtens & chague bloc de Z%Qmpzfz}nr?cos o note o
Priorisation RSE et analyse de matérialité RH 10/20
Gestion des risques RH avec |A prédictive et approche effectuale s e artsrs oy s [
certification qui a acté la non-obtention totale de la
BLOC2 | MANAGER LES DATA, PROJETS ET EQUIPES RH s imftofoge ou ploseus rahabanes
Couvernance et sécurite des données RH (RCPD et éthique Le candidat ne peut pretendre qua un seul
Strategie RH data-driven et outils digitaux raffrapage par bfocmfzg ?gféﬂfer o carfieeien
SIRH avancé et data analytics RH
Visualisation et reporting social interactif m%?;g‘rﬂcog"OOS’O“;OngiOS;?SQf“‘gg‘scm@ﬁ@c g?*eof‘ue
Tableaux de bord RH et décision data-driven N hapoge » posbilte de rathaper
Conception de projets RH durables et inclusifs 3 composantes maximum
Méthodologies agiles en gestion de projet RH
Conftrole budgetaire et pilotage financier RH
Animation participative et communication inclusive
Partenariats durables et collaboration responsable
Management hybride des ¢quipes et teletravail
BLOC3 § SUPERVISER L’ADMINISTRATION DU PERSONNEL
Stratégies de remunération et mix salarial digital -,
Processus de paie sécurises avec outils digitaux GUMPETENGES
Digitalisation des processus RH et conformité reglementaire
BLOCA | PILOTER LE DIALOGUE SOCIAL ET LA COMMUNICATION RH DEVELOPPEES
Instances representatives et climat social digital
Dialogue social responsable et valorisation RSE Elaborer la stratégie rh de son
Marketing RH digital et marque employeur responsable perimetre en responsabilite
Outils de communication interne hybrides et reseaux sociaux
Méthodes de recueil terrain et posture manageériale M :
anager les data, projets et
'VDE ¢quipes rh
BLOC5 § MANAGER LES TALENTS ET L'EXPERIENCE COLLABORATEUR
Sourcing et selection pilotes par (1A Superviser ladministration du personnel
Neurosciences et optimisation de lexperience candidat
Rédaction RH inclusives et marketing RH attractif Piloter le dialo il ot |
Analyse predictive des compéetences et veille marche .gucz‘ social et 1A
Talent morketplace et plan de succession digital communication rh
Formation hybride et organisation apprenante
Acculturation digitale et parcours collaborateur Manager les talents et lexpérience
Anticipation RH via analytics et 1A LE + collaborateur
Approche QVCT digitale et RSE integree
Santé au tfravail digitale et prevention psychosociale

LEARNING
EXPEDITION

POSSIBILITE D'UN UN SEJOUR A
L'ETRANGER SUR LA BASE DU
VOLONTARIAT ET DANS LA LIMITE DES
PLACES DISPONIBLES

ET APRES LE MASTERE Esccom Nice Esccom Cannes
PROFESSIONNEL ? 22 rue El Nouzah 5 rue Migno
Rejoignez le marche de lemploi et 04 93 85 16 67 0493 63 42 |1

exercez l'un des metiers visés

secretariatnice@ecole-esccom.com secretariatcannes@ecole-esccom.com
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